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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krotoszynie




§1

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym poradni realizujagcym zadania wynikajace
ze Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krotoszynie.

§2

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor poradni.

2. Przewodniczacy moze wskaza¢ lub wyznaczy¢ zastepce przewodniczacego obrad.

3. W razie przemijajgcej przeszkody w sprawowaniu funkcji przewodniczacego
dyrektor moze przekaza¢ petnienie tej funkcji innemu nauczycielowi, w pierwszej
kolejnosci osobie zastepujacej dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§3
Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

a) przygotowania i prowadzenia posiedzenia Rady Pedagogicznej,

b) realizacji uchwat Rady oraz analizowania stopnia ich realizacji,

C) zapoznawania Rady z obowigzujagcymi przepisami prawa os$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

d) pobudzania pracownikéw pedagogicznych do twoérczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

e) powiadamiania o terminie i porzagdku posiedzen Rady poprzez zamieszczanie
komunikatu na tablicy ogtoszen z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem;

§4

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzga: dyrektor Poradni, pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym inne osoby zaproszone
przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§5
Kazdy cztonek rady jest zobowigzany do:

1. systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,

2. przestrzegania postanowien Statutu Poradni, zarzadzen Dyrektora Poradni
i niniejszego regulaminu,

3. realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Poradni
oraz uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosi do niej swoje zastrzezenia (gtosowat
przeciw lub wstrzymat sie od gtosu),

4. czynnego i zdyscyplinowanego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach

Rady oraz jej komisji i zespotow, do ktérych zostat powotany,

przestrzegania dyscypliny obrad podczas posiedzen Rady,

6. sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania natozonych zadan,
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7.

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze pracownikéw pedagogicznych
i innych pracownikéw poradni.

§6

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Poradni albo jego zmian i uchwala go.

§7

Zasady organizacyjne pracy Rady Pedagogiczne;j:

1.

10.

Rada pracuje w oparciu o zatwierdzony roczny plan posiedzen ustalony
przez Dyrektora. Gdy zachodzi potrzeba organizowane s3 nadzwyczajne
posiedzenia Rady Pedagogicznej z pominieciem terminu wynikajacego
z paragrafu 3 punktu e.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie minimum trzy razy w roku
szkolnym -na rozpoczecie, w trakcie i po zakonczeniu roku szkolnego.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych oraz w powotanych przez siebie
komisjach i zespotach.

Zebrania Rady organizuje sie poza godzinami pracy dydaktycznej pracownikéw
pedagogicznych.

Rada pracuje wedtug zaplanowanego i zatwierdzonego porzadku dziennego.
Praca komisji/zespotu, powotanego przez Rade, Kkieruje przewodniczacy
wybrany przez jej cztonkéw.

Przewodniczacy komisji/zespotu informuje Rade o wynikach jej pracy formutujac
whnioski, ktore zatwierdza Rada.

Dyrektor Poradni - przewodniczacy Rady Pedagogicznej przedstawia dwa razy
w roku szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Poradni.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 z inicjatywy Dyrektora Poradni,
organu prowadzacego poradnie, organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od daty
wptyniecia wniosku.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywa¢ sie w formie zdalnej
przy wykorzystaniu internetowych platform komunikacyjnych.

§8

Zasady i tryb podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczna:

1.

Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym przez podniesienie reki podczas
zebran plenarnych zwykta wiekszoScig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Tajnos$¢ gtosowania moze uchwali¢ Rada zwykta wiekszoscig gloséw. Wniosek
moze zgtosi¢ kazdy cztonek Rady.



3. W gtosowaniu tajnym cztonkowie Rady gtosuja specjalnie przygotowanymi
kartami do gtosowania.

4. Gtosowanie i liczenie gltoso6w przeprowadza 2-osobowa komisja skrutacyjna

wybrana sposrdd cztonkéw Rady.

Przewodniczacy Rady przeprowadza glosowanie nad uchwata.

Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikéw poradni.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa numerowane.
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§9

Obecnos$¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest
obowigzkowa. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor Poradni moze zwolni¢ cztonka rady
z udzialu w posiedzeniu. Usprawiedliwienia nieobecnosci nalezy dopehic
przed posiedzeniem Rady.

§10
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy poradni;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce;

c) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy placéwki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

a) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

b) projekt planu finansowego placéwki;

c) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢;

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.

§11
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie.
§12

Dyrektor Poradni moze wstrzymac wykonanie uchwaty Rady je$li nie bedzie ona zgodna
z prawem. O wstrzymaniu realizacji uchwaty dyrektor powiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym placowke uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z prawem.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



§13
Zasady sporzadzania dokumentacji Rady Pedagogiczne;j:

1. Z zebrania Rady sporzadza sie protokot, ktory w terminie do 7 dni od daty
zebrania zatacza sie do ksiegi protokotéw Rady.

2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s w terminie 14 dni do zapoznania

sie z treScig protokotu i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu

posiedzenia.

Protokét podpisuje Przewodniczacy obrad i protokolant.

Rada decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

5. Ksiegi protokotow s3 podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej i jej komisji/zespotow.

6. Opieczetowana i podpisang przez Dyrektora Poradni ksiege zaopatruje sie
w klauzule ,Ksiega zawiera ...stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej
od dnia ... do dnia...”

7. Ksiegi protokotéw udostepniane sg zatrudnionym nauczycielom, upowaznionym
przedstawicielom organu prowadzacego poradnie oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny. Decyzja o udostepnianiu ksiegi protokotéw nalezy
do kompetencji Dyrektora Poradni.
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§14
Pracownicy pedagogiczni reprezentujacy Rade Pedagogiczng w innych organach
lub komisjach sg zobowigzani do reprezentowania na ich forum opinii uzyskiwanych
podczas plenarnych posiedzen Rady Pedagogicznej.

§15

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
dyrektora.

§16

Zmiany w niniejszym Regulaminie s dokonywane w trybie przewidzianym
dla podejmowania uchwat Rady Pedagogiczne,i.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia (Uchwala nr 8/19-20 z dnia
31 sierpnia 2020 r.).

§18

Traci moc Regulamin Rady Pedagogicznej uchwalony 31 sierpnia 2015 r.



